
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี
เรื่อง  การใชแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 

 
 

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5 ขอ 27 แผนการ
ดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ปงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
และหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 3867  ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 ขอ 
4 การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
ท้ังนี้ ใหปดประกาศภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีประกาศ และตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน นั้น 
 

   บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดจัดทําแผนการดําเนินงานเรียบรอยแลว จึงขอ
ประกาศใชแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 
        ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือนมกราคม  พ.ศ.  ๒๕67 
 

 
 

(นายบํารุง ตรีเพชร) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

   
 

 

  
  

 

แผนการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 1) 
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องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 



คํานํา 
 

   ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดประกาศใชแผนการดําเนินงาน พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 10 

ตุลาคม 2566 แตเนื่องจากสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดมติเห็นชอบการใชจายเงินสะสมโครงการ/

กิจกรรมตางๆ ในการประชุมสภาสมัยวิสามัญ สมัยท่ี 2 ครั้งท่ี 2 เม่ือวันอังคารท่ี 26 ธันวาคม 2566 จึงมีความ

จําเปนตองเพ่ิมเติมแผนการดําเนินงานข้ึน เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 27 

กําหนดแผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย

ประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจาก

หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น  

   ซ่ึงแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 1) เลมนี้เปนการแสดงการใช

จายเงินตามจริงของงบประมาณรายจายประจําปท้ังหมดเปนการใชจายเงินสะสม โดยไดแสดงถึงรายละเอียด

ของแผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี อีกท้ังมีความชัดเจน

ในการปฏิบัติงานมากข้ึน เพ่ือเปนการลดความซํ้าซอนของโครงการใหเกิดการประสานและบูรณาการการ

ทํางานกับหนวยงานอ่ืนๆ รวมท้ังการจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการในการดําเนินการใน

ปงบประมาณนี้ องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําแผนการดําเนินงาน

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และความสะดวกในการประสานงาน/โครงการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป 
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1.1 บทนํา 
 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซ่ึงเปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญกับการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การ

ปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ 

นอกจากนี้พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกการปกครองสวนทองถ่ิน 

พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติ

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ซ่ึงจุดหมายดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือใหกระจายอํานาจเปนไปอยางโปรงใสและสามารถ

ตรวจสอบได องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีอํานาจกวางขวางข้ึน ซ่ึงมิใชมีหนาท่ีบริการสาธารณะพ้ืนฐานแก

ประชาชนทองถ่ินเทานั้น แตรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทองถ่ิน และเปน

องคกรท่ีเปดใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลปราณบุรีมาก 

 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินซ่ึงเปนแผนท่ีกําหนดยุทธศาสตรแนว

ทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายในการพัฒนาในชวง 5 

ป (พ.ศ. 2566 – 2570) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดทํางบประมาณประจําป เนื่องจากมีลักษณะเปน

การกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดข้ึนสําหรับงบประมาณแตละป โดยครอบคลุมระยะเวลา 

5 ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด มท 0808.03/ว 6247 ลงวันท่ี 3 

พฤศจิกายน 2560 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงไดจัดทํา

แผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 1) โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึง

รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบลปราณบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 1) ขององคการบริหารสวนตําบลข้ึนและเพ่ือ

กําหนดแนวทางในการดําเนินงานของโครงการตางๆ ท่ีไดรับการอนุมัติใหดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน และมีการประสานและบูรณาการการทํางานเก่ียวกับหนวยงานอ่ืนๆ 

รวมท้ังการจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงาน เพ่ือใหการติดตามและ

ประมวลผลเม่ือสิ้นปมีความสะดวกมากข้ึน 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มุงหวังวาแผนการ

ดําเนินงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการนําแผนพัฒนาไป

ปฏิบัติใชเปนอยางดี  
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1.2  วัตถุประสงคการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

1) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินรวมถึงกิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือ

วัสดุสําหรับการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตรในระดับจังหวัดท่ีมี

การดําเนินการจริงท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณนั้น 

3) เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 

4) เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญใหผูบริหารทองถ่ิน ใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ใหเปนตามแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามท่ีไดกําหนดและประกาศใช 
 

1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 1) อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5 ขอ 27 แผนการดําเนินงานใหจัดทําให

แลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 

งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 

รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น การ

ขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน  

  2) หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 3867  ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 

ขอ 4 การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ใหปดประกาศภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีประกาศ และตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน นั้น                                                           

 

1.4  ประโยชนการจัดทําแผนการดําเนินงาน  

1) สามารถดําเนินการ บริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานตางๆ 

รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุสําหรับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางถูกตอง ครบถวน 

2) สามารถดําเนินการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดไวในแผนการ

ดําเนินงานไดอยางเหมาะสมและเปนไปตามฐานะการเงินการคลัง 

3) ทําใหทราบวามีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเขามาดําเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและไมเกิดความซํ้าซอน

ในการพัฒนาพ้ืนท่ี 

4) ทําใหสํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถประสานการทํางาน

บูรณาการการทํางานตามหนาท่ีและอํานาจหนาท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิง

บริหารราชการทองถ่ิน 

5) ทําใหการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลอง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเปนองครวมในเชิง

ยุทธศาสตรในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเชิงพ้ืนท่ี 

6) นําไปใชเปนแนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินและ

งบประมาณรายจายตามท่ีไดกําหนดไวไดอยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1.5  การนําแผนการดําเนินงานไปปฏิบัต ิ  

 แผนการดําเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแผนการดําเนินงานท่ีประกาศใช

แลวไปปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม

สามารถดําเนินการไดตามหวงระยะเวลาท่ีกําหนดใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ และดําเนินการเพ่ิมเติมหรือ

แกไขแผนการดําเนินงานแลวแตกรณี เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      

หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีหนาท่ีและอํานาจตามมาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และมาตรา 16 แหง

พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เรื่อง แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบับตางๆ ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมี

หนาท่ีและอํานาจในการจัดทําระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 

และมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีกําหนดไว เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

รายจายเก่ียวกับทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา และการใหความชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา

เงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตาม

อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 เปนตน 

 แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 1) ขององคการบริหารสวน

ตําบลปราณบุรี เปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถ่ิน และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดใน

พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึง

ความสัมพันธกับการพัฒนาท่ีสอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา 

แผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี

ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน

ในปงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงใหเห็นถึง

การลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานราชการรัฐวิสาหกิจ 

และหนวยงาน 
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ภายในอันไดแก สํานัก กอง ฝายตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ในแผนการดําเนินงานไดอยาง

ชัดเจน 
 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจะใชแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 1) เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานและควบคุมการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลปราณบุรีเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตอไป  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 

บัญชีโครงการพฒันาทองถ่ิน 

 

 

  
 

 

 

 

 



คิดเปน็รอ้ยละ คิดเปน็รอ้ยละ หน่วยงาน
ของโครงการ ของงบประมาณ รบัผิดชอบ

ทั้งหมด ทั้งหมด หลัก
1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน 1.1 กลยุทธส่์งเสริมสนับสนุนการ 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3 100.00 2,336,000         100.00 กองช่าง
โครงสร้างพื้นฐานอย่างเปน็ วางระบบการพฒันาด้านโครงสร้าง
ระบบและมีประสิทธภิาพ พื้นฐานใหส้อดคล้องความจ าเปน็

และความต้องกับการของประชาชน
ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางการ
คมนาคมอย่างทั่วถึง

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ 1.2 กลยุทธพ์ฒันาฟื้นฟแูละ 1. แผนงานการเกษตร ส านักปลัด
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ อนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดล้อม 2. แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด
ส่ิงแวดล้อม  แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและ

ปา่ไม้ใหม้ีความอุดมสมบรูณ์
 สร้างจิตส านึกเพื่อปอ้งกันและ
แก้ไขปญัหามลพษิและปญัหา
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนจัดท า
ระบบก าจัดขยะรวม และจัดการ
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏกิูล

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากร 1.3 กลยุทธส่์งเสริมชุมชนให้ 1. แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ
มนุษย์และสังคมใหม้ีคุณภาพอย่าง เข้มแข็ง พฒันาบทบาทของผู้น า 2. แผนงานงบกลาง กองสวสัดิการสังคม
ยั่งยืน ชุมชน คณะกรรมการหมู่บา้นและ 3. แผนงานการรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด

ชุมชนใหพ้ฒันาบทบาทและ 4. แผนงานสังคมสงเคราะห์ กองสวสัดิการสังคม
คุณภาพชีวติของเด็ก เยาวชน สตรี 5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวสัดิการสังคม
ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส  
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สรปุโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม ครัง้ที่ 1
องค์การบรหิารส่วนต าบลปราณบรุี

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการที่

ด าเนินการ

 จ านวน

งบประมาณ

แบบ ผด.01 



คิดเปน็รอ้ยละ คิดเปน็รอ้ยละ หน่วยงาน
ของโครงการ ของงบประมาณ รบัผิดชอบ

ทั้งหมด ทั้งหมด หลัก
4. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ 1.4 กลยุทธส่์งเสริมและพฒันา 1. แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ระบบการศึกษา บคุลากรด้านการ 2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวสัดิการสังคม

ศึกษา ครู นักเรียน ใหเ้ปน็ผู้มี
คุณภาพมีทกัษะและศักยภาพตาม
มาตรฐาน 

5. ยุทธศาสตร์การพฒันาการ 1.5 กลยุทธพ์ฒันาฟื้นฟแูละ 1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวสัดิการสังคม
ทอ่งเที่ยว และอนุรักษว์ฒันธรรม ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา 2. แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและ กองการศึกษาฯ
ประเพณี ศิลปวฒันธรรมและประเพณีของ นันทนาการ

ชุมชนทอ้งถิ่นอนุรักษสื์บสานต่อ
และเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการ
ทอ่งเที่ยว

6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ 1.6 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหาร 1. แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด,กองคลัง
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธภิาพ งาน น าระบบสารสนเทศมาใช้ใน
และการจัดการที่ดีขององค์กร การบริหารงานภายในองค์กร  

สนับสนุนบคุลากรในสังกัดใหไ้ด้รับ
การศึกษา อบรม การท าวจิัย 
เพิ่มพนูความรู้

3 100.00 2,336,000        100.00รวม
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สรปุโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม ครัง้ที่ 1
องค์การบรหิารส่วนต าบลปราณบรุี

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการที่

ด าเนินการ

 จ านวน

งบประมาณ

แบบ ผด.01 



บญัชโีครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

(ผด. 02)



1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานอย่างเปน็ระบบและมีประสิทธิภาพ
   1.1 กลยุทธ/์แนวทางการก่อสร้างปรับปรุงบ้ารุงถนน สะพาน ทางเทา้ ทอ่ระบายน ้าใหดี้มีมาตรฐาน

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
. แล้วเสรจ็

1 โครงการปรับปรุงถนนลงลูกรัง ปรับปรุงถนนลูกรัง กวา้ง 5 ม. 394,000     ซอย กองช่าง ต.ค. 67
ซอยประแหลกฟดั หมู่ที่ 7 ยาว 850 ม. หนาเฉล่ีย 0.20 ม. ประแหลกฟดั

ปริมาณลูกรังไม่น้อยกวา่ 918 หมู่ที่ 7
ลบ.ม. พร้อมปรับเกรดบดอัด

2 โครงการปรับปรุงถนนลงลูกรัง ปรับปรุงถนนลูกรัง กวา้ง 5 ม. 1,082,000  ซอยไร่ กองช่าง พ.ย. 67
ซอยไร่นายสมาน - ไร่นายธนู หมู่ที่ 7 ยาว 1,350 ม. หนาเฉล่ีย 0.40 ม. นายสมาน -

ปริมาณลูกรังไม่น้อยกวา่ 3,132 ไร่นายธนู
ลบ.ม. พร้อมปรับเกรดบดอัด หมู่ที่ 7

3 โครงการปรับปรุงถนนลงลูกรัง ปรับปรุงถนนลงลูกรัง กวา้ง 5 ม. 860,000     ซอย กองช่าง พ.ย. 67
ซอยหนองขาม - นามะกรูด หมู่ที่ 7 ยาว 900 ม. หนาเฉล่ีย 0.40 ม. หนองขาม -

ปริมาณลูกรังไม่น้อยกวา่ 2,088 นามะกรูด
ลบ.ม. พร้อมปรับเกรดบดอัด หมู่ที่ 7
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พ.ศ. 2567

จ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม ครัง้ที่ 1

องค์การบรหิารส่วนต าบลปราณบรุี

ที่ โครงการ

แบบ ผด.02 



บญัชโีครงการพฒันาท้องถิน่ประเภทครุภัณฑ์  

(ผด.02/1)

แบบ ผด.02 



1. ประเภทบ ำรงุรกัษำและปรบัปรงุครภุณัฑ์ 
   1.1 กลยุทธ/์แนวทางการจัดหา และพฒันาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ตลอดจนการพฒันาระบบการบริหารงาน

(1) แผนงำนกำรรกัษำควำมสงบภำยใน
รำยละเอียดของครภุณัฑ์ งบประมำณ สถำนที่ หน่วยงำน ด ำเนินกำร

ที่ด ำเนินกำร (บำท) ด ำเนินกำร รบัผิดชอบหลัก ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
. แล้วเสรจ็

1 โครงการบ ารุงรักษาและปรับปรุง เปน็ค่าปรับปรุงถังบรรจุน  าของรถ 495,000     ส านักปลัด ส านักปลัด พ.ย. 67

ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง บรรทกุน  าและอุปกรณ์อื่นๆ อบต.ปราณบรีุ
หมายเลขครุภณัฑ์ 001-55-0001
รถบรรทกุน  า หมายเลขทะเบยีน
บบ 2583 ปข

2. ประเภทครภุณัฑ์กำรเกษตร
   1.1 กลยุทธ/์แนวทางการจัดหา และพฒันาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ตลอดจนการพฒันาระบบการบริหารงาน

(1) แผนงำนกำรเกษตร
รำยละเอียดของครภุณัฑ์ งบประมำณ สถำนที่ หน่วยงำน ด ำเนินกำร

ที่ด ำเนินกำร (บำท) ด ำเนินกำร รบัผิดชอบหลัก ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
. แล้วเสรจ็

1 จัดซื อรถฟาร์มแทรกเตอร์ ขนาดไม่ จัดซื อรถฟาร์มแทรกเตอร์เคร่ือง 2,600,000   ส านักปลัด ส านักปลัด พ.ย. 67
น้อยกวา่ 88 แรงม้า ติดตั งชุดใบมีด ยนต์ดีเซล 4 สูบ 4 จังหวะ จ านวน อบต.ปราณบรีุ
ดันดินและเคร่ืองตัดหญ้าไหล่ทาง 1 คัน 
หน้ากวา้งไม่น้อยกวา่ 1 ม.

ประเภทครภุณัฑ์

พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567
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จ ำนวนครภุณัฑ์ วัสดุ ส ำหรบัที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเปน็โครงกำรพัฒนำทอ้งถ่ิน

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม ครัง้ที่ 1

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลปรำณบรุี

ที่ ครภุณัฑ์

ที่ ครภุณัฑ์

แบบ ผด.02/1 
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